LA TECHNIQUE

AU CEUR

DU COMITE

PLUS QU'UN PROJET, UNE AMBITION ¢



Le Comité Départemental des Bouches du Rhone de Basketball s’attele a un nouveau défi.

Faire du Département un Département Formateur.

Les enjeux sont simples et évidents. Face a une baisse du nombre de licenciés dans notre discipline, fléau qui touche un grand
nombre de Départements, nous ne pouvons rester sans agir. |l nous faut FORMER !

Pour agir il nous fallait un plan, un projet. L’équipe Départementale, aidée du Conseiller Technique Sportif Eric KEHLHOFFNER, a
planché sur les axes de travail, les moyens nécessaires, les objectifs réalistes et réalisables.

De ce projet nous avons tiré des poles de travail. Ces poles de travail vous seront évoqués par la suite.

Dans notre projet de mettre la Technique au Coeur du Comité, il est impératif de signaler qu’un Comité seul n’a pas les moyens de
tout faire. Il doit pouvoir s’appuyer sur I'expertise et |'expérience de terrain que les clubs ont et dont ils se nourrissent au quotidien.
C'est par un travail d’harmonisation, de mutualisation de nos forces et de nos compétences que chacun y trouvera un bénéfice. Le
projet de « La Technique au Coeur du Comité » est avant tout un projet de partage et d’'implication. Un projet sans contrainte serait
plébiscité maisil est difficile de ne pas mettre la main a la pate pour faire un bon pain.

Autour de cette notion de partage, s’articule la notion de Communication, d’échange mais aussi de rigueur pour s’assurer de la
pérennité des actions entreprises. Vous I'avez peut étre remarqué mais le Comité pour plus de proximité s’est scindé en secteurs
géographiques pour permettre les échanges locaux, pour faciliter le transfert d’informations. Chaque secteur posséde, en son sein, un
« délégué de secteur » représentant direct du Président du Comité. Ce secteur posseéde aussi un Référent Technique, un Référent
Arbitre et enfin un Référent « Formations ». Preuve en est que le Comité a démarreé son travail de mise en place.

Ce défi, le CD13 le releve et compte sur vous tous pour le mener a bien. Ce projet nous le pensons utile mais surtout nécessaire.



Le projet « La Technique au cceur du Comité » est basé sur deux axes bien distincts.

Un axe défini des actions de développement du Basketball au sein du Comité. Un second axe défini une restructuration du Pdle

Technique au Comité Départemental des Bouches du Rhdone et les actions associées. Nous évoquerons et synthétiserons les actions afin

de rendre lisible et clair ce document explicatif.

Axe 1

Axe 2

Projets de Développement

Réorganisation de la Commission Technique

Dans les secteurs

Augmentation du nombre de Cadres formateurs

Création de Camps d’ETE

Distribution de roles au sein de cette commission.

Soutien Technique de Secteur

Accroitre le suivi des actions menées.

Soutien Technique du Département

Rénovation et réflexion sur le Basket au Féminin

Mise en place d’un Tournoi Euro-méditerranéen

Augmentation des formules et utiliser les compétences de
plusieurs sur des postes clés

Pré filiere d’acces au Haut Niveau

Mise en place d’une action Pratique de Rue « street-ball »

Mettre en place une arborescence complete de la Commission
Technique pour offrir un travail de qualité en matiere de
Formation de cadres, de Formations de Joueurs, de détection de
potentiels.

Mettre en place des actions de destinées au Tres grand gabarit
(TGG)

Mettre en place un statut départemental de |’entraineur.

Mettre en place un travail de présélection Départementale.




Axe 1:
Les projets de Développement.

e les Secteurs Géographiques.

Le Comité Départemental 13 a souhaité se rapprocher des clubs afin de faciliter les échanges entre les différents protagonistes. Pour cela, il a créé 5 secteurs qui ont vu une
déconcentration de ses missions.

Chaque secteur est placé sous la tutelle d'un « délégué de secteur » représentant directement le Président du CD13 auquel est associé un « Technicien de secteur », un
« Arbitre référent » et normalement un « Coordonnateur extra terrain » sur les poles formations des OTM, des bénévoles et de 'accompagnateur d’équipe.

Chacun d’entre euxest chargé de mettre en ceuvre la politiqgue du Comité dans son champ de compétences.

Les Compétences de chacun des membres du Secteur :

Le Délégué de secteur: Il reste le représentant direct du Président et assure des fonctions de coordinations au sein de son secteur. Il s’assure que les autres membres ne
souffrent d’aucun probléme et cherche, le plus sainement possible, un dialogue par des liaisons intra-clubs, des liaisons interclubs, des liaisons Clubs membres du Secteur, et

enfin des liaisons Clubs Comité. Il met en ceuvre les réunions de Secteur et propose au Comité des retours écrits des diverses actions entreprises au sein de son secteur ainsi
gu’un bilan de ces actions. Il peut ainsi faire profiter, au cours des réunions de secteurs, de I'expérience accumulée, des difficultés rencontrées et des moyens nécessaires au
bon fonctionnement de « la vie Basket » dans son secteur. Il peut étre a méme de suggérer la mise en place d’une politique locale de développement de l'activité Basketball.
Il n"hésitera pas a demander de 'aide aupres des membres du Comité 13 dans la recherche de solutions, informations réglementaires, aide humaine, aide matérielle...

Le Technicien : Il assure principalement 4 missions au sein de son secteur. Il participe a la mise en place des Ateliers de Perfectionnement Basket (A.P.B.). Il participe a la
mise en place de Formations Continues Permanentes au sein de son secteur. Ces formations sont, entre autres, des soirées techniques ayant pour but de parfaire les
compétences pratiques des entraineurs et éventuellement de régler des problémes techniques locaux répondant a une attente de la part des entraineurs de son secteur. |l
participe par sa proximité et sa connaissance des clubs au maillage de détection des potentiels. Cette détection reste une attente fédérale forte pour laquelle chaque acteur
du monde du Basket joue un role certain. Enfin le Technicien de secteur participera, a I'lavenir, a la mise en place de Centres Départementaux d’entrainement, véritables

camps de vacances de perfectionnement individuel.

Le Référent arbitre: Il aide et anime les écoles d’arbitrage. Il améne les clubs, désireux de progresser dans leur démarche de formation d’arbitre, sur des pistes de travail

adaptées et judicieuses. Il propose des formations locales d’arbitrage. Il reste disponible en cas de problémes reglementaires liés a la fonction d’arbitre. Ills s’associent aux
formateurs CDAMC sur les stages de validation.



Le Coordonnateur Extra terrain: Il propose des actions dédiées a la formation de Bénéwvoles sur des taches parfois mal connues. Il propose des actions dédiées a
I’amélioration des connaissances sur les modalités de remplissage des feuilles de marque, de l'utilisation du matériel afin de faciliter les prises de responsabilités au sein des
fonctions d’OTM. Il peutaider les clubs a mettre en place des mini-formations sur les fonctions de Parentsau seindu club,accompagnateur d’équipe, Responsable de salle...

L’ensemble des membres du Secteur incite les personnes des clubs a augmenter les compétences de chacun, les rassurer sur des taches et fonctions mais aussi a
augmenter le nombre de personnes nécessaires au bon fonctionnement de I’association.

lls participent au Plan de Développement de I’activité Basketball au sein du Comité 13 de Basketball. lIs appliquent les politiques départementales et respectent des
regles éthiques.

lls travaillent pour les clubs pas pour leur club !

Les Actions déja en place au sein des SECTEURS.
1. Les Ateliers de Perfectionnement Basket :

Les objectifs sont :

- pour le joueur poussin-benjamin : un travail sur les fondamentaux offensifs individuels sous la forme d’ateliers (thémes : aisance, appuis, passes,
dribbles, tir et tirs en course). Ces moments sont, de fait, des moments de Détection de potentiels au méme titre que |'observation de matchs ou la
présence aux Camps Départementaux parexemple,ils nesont pas des moments de sélection.

pour lI’'entraineur assistanta I’A.P.B. : étre sensibilisé a une autre forme de travail, développer de nouvelles compétences, partager son expérience,
continuersa formation.

Nous attirons wtre attentionsurle fait que les APB ne peuvent pas se substituerau travail des dubs.Il s’agit plutotd’aider ces derniers ala formation de leurs

joueurs enleur donnant des pistes de travail a reproduire a I’entrainement dans le mois aprés I’APB et tout au long de I’année par catégorie d’age. L'acces a
I'autonomie est donc essentiel.

Chaque secteur définit les dates, les lieux, les horaires de ses APB (environ 10 paran). Des réunions régulieres au coeurdu secteur sont faites pour dialoguer
des avantages et des difficultés rencontrées. Nous vous parions en introduction de I'utilisation de |’'expertise des dubs et de leur expérience ainsi que du
dialogue. Nous sommes surla bonne voie. Le délégué de Secteur a, quanta lui etsur |’aspect « rigueur », des documents a remplir ou a faire remplirparles
clubs. Respectons nos engagements et efforcons nous de faire parvenirles informations dans les délais de mandés.



2. La Formation Volontaire Permanente :

Vous avez des souds surle plan technique et cherchez des solutions, vous souhaitez mettre en place une formation technique interne au dub ou participera
une soirée technique sur un théme auquel wous étes sensible, prendre des informations sur les stages d’entraineurs fédéraux appuyez vous sur votre
« Référent Technique » de secteur. Il vous aidera a trouver l'information ou participera a la mise en place des vos actions techniques. Vos cadres techniques
auront la possibilité de se former toutau long de I'année.

3. La Formation d’Arbitres,

Vous avez ou voulez mettre en place ou participer a une école d’arbitrage, vous vous posez des questions sur ce domaine, vous étes jeunes et voulez vous
lancer dans l’arbitrage, l1a encore, dans votre «Secteur », se trouve un « référent arbitre » en relation directe avec la Commission Départementale des
Arbitres, Marqueurs et Chronométreurs (CDAMC). lIs ont des propositions a vous faire, ils ont surement une solution et des réponses a vos questions.

4. la Formation de Dirigeants :

Au sein de votre dub, vous avez des bénéwles, voire méme des parents, grands parents non licenciés, qui vous rendent continuellement des senvices. Le
Comité, au travers de ses secteurs proposent des formations de Bénévoles sur des taches prédses qui sont souventaccomplies sans formation. Pouraider vos
bénéwles a se sentir plus a l'aise dans différents domaines prenez contact avec votre « référent formation » et demandez lui d'intervenir dans wotre
assocdiation. Vous trouverez, ensemble, une date et un créneau horaire pourdélivrer ces formations non qualifiantes mais tellement utiles.

5. Les Camps Départementaux d’entrainement:

Le premier Gmp Départemental d’Entrainementa eu lieu a Rognac sous la direction de Murielle GAITTET et Ludovic DUPONT. Durant 4 jours en Avril, une
Quarantaine de poussins et benjamins ont pu travailler leurs fondamentauxindividuels offensifs. Ces CE.D.aurontlieu lors des vacances scolaires pour offrir
un temps de pratiqgue dans un environnement propice aux apprentissages de fondamentaux individuels autour d’une équipe d’Entraineurs diplomés et
qualifiés. Des ateliers de perfectionnement et d’apprentissage rempliront ces stages pour accroitre I’offre de formation du joueur.



Les Actions en Préparation.

6. Les Camps d’été :

IIs se distinguent des camps d’entrainement carils sontd’une part prioritairement dédiés aux catégories de Jeunes soit Poussin et Benjamin et d’autre partla
dimension « Vacances » y estintégrée. Durantles vacances estivales vos licendés, vos enfants, aurontla chance dans un cadre agréable de travail de prendre
du plaisir a travwaillerla Technique etles fondamentauxindividuels. L'ense mble agrémenté de Toumois, de tests, de concours, pour profiter pleinement des
vacnces et parfaire ses compétences.

7. La Commission Basket Féminin :

La place des licendées est parfois un peu étroite dans nos dubs,la Commission Fé minine étudie les possibilités de bonification du secteur Féminin pardes
actions spécifiques dédiées aux jeunes Basketteuses. Elle réfléchit a la forme des championnats, la constitution des poules, la mixité etc... pour déwelopper
judideusement le secteur Basket Féminin dans le Département.

8. Tournoi Euro-méditerranéen :

Offrir a nos Benjamins et nos Benjamines, autour d’une sélection, la chance d’affronter, au cours d’'un toumoi amical mais relevé, des équipes d’horizons
différents.

9. Basket Génération Marseille :

Permettre aux jeunes des quartiers de pratiquerle basket entre amis autour d’un toumoi de rue annuel. S’édatersur un terrain avecses potes dans unesprit
fun. Gagnerdurementsa place en finale.

10. ......

Puisque nous sommes dans le méme bateau |’'ensemble des Techniciens du Comité se tient prés a venir vous aider pour tenter de trouver des solutions aux
problemes rencontrés. N'hésitez pas a entreren contactavecnous !



Axe 1 Développement

Développement

Dans les secteurs

A.P.B.

Centres d’Entrainement Départementaux
Initiatives locales

Aide Ponctuelle du Technicien
(Sur demande)

Axe 2: Réorganisation de la Commission Technique.

Formation du joueur

Sélection Benjamins 2
Entrainements : 2 fois par mois,
Stage pendant les vacances scolaires
Objectif : Compétition
Composition du Staff :

2 entraineurs, 2 assistants

Formation Volontaire Permanente
(Soirées a themes sur problemes ou attentes des clubs)
Ecoles d’Arbitrage
Formations « Extraterrain »
(Dirigeants, Secrétaire de club, OTM,...)

Camps d’ETE Départementaux :
Période estivale

Priorité aux Poussins Benjamins
Puis ouverture éventuelle a d’autres catégories.

Présélection Be njaminl Poussin2
Entrainements : Périodicité a définir
Objectif : Détection / Familiarisation

Etablir en saison n-1 de ux groupes de 30.
(30 gargons, 30 filles)
Composition du Staff : 4 entraineurs

Commissi on Techni que

Formation de cadres

Organisation de la formation Initiale

1 Coordon nateur
(sous couvert du CTS responsable de la Formation des
Cadres)
En relation avec :
’ensemble des Formateurs Départementaux
le coordonnateur des Formations de la Ligue Régionale
le CTS
Animateur Club
Animateur Mini basket
Initiateur
Composition du Staff :
8 Formateurs

Aide Ponctuelle du Technicien Départemental
(Sur demande)

Secteur Féminin :
Parrainage
Amélioration des reglements
Allegement des réglements
Opération Basket Ecole
Accompagnement éducatif
Regroupements exclusivement Féminins...

Manifestations de masse et / ou d’élite :
Tournoi International
Basket de rue...

Pré filiere d’Accés au Sport de Haut Niveau
« Sport-Etudes »

Tres grand gabarit : TGG.
Entrainements : Spécifiques, périodicité a définir
Objectif : Formation du joueur
Composition du Staff : 1 entraineur pour 8 j.

Formation et / ou sensibilisation
des Entraineurs du dé partement sur ces profils
particuliers.
Soirée, % journée,...
Composition du Staff :
Fonction du nombre de participants et de I’opération
définie.

Total encadrement :
Les Clubs du CD13
Le CD13

Les 5 secteurs...

Total encadrement :
8 Entraineurs minimum

Elaboration d’un statut Départemental de I’entraineur.
Mise en place d’une revalidation du statut
(1/2 journée a thémes en début de saison)
Composition du Staff:

Commission d’étude a définir en fonction de s themes
et du nombre de participants.

Détection

Recueillir toutes les données
Et
lister tous les joueurs POTE NTIELS :
TGG,
Qualités Physiques,
Qualités Techni ques,
Par le biais de :

Des membres des 5 secteurs,
Observations des matchs de
championnats,

Compte rendu des APB,
Réseau informatique FBI / TGG,
Réseau de communication local
et extra local (entraineurs, arbitres,
dirigeants, parents...)
Composition du Staff :

1 Responsable Départemental




Plus d’intervenants, pour plus de disponibilités, plus de présences, pour les Clubs etles Entraineurs.

Certains membres de la Commission Technique sont déja en responsabilité sur certains poles départementaux. Une réunion viendra définir (ou
redéfinir) les roles de chacun dans cette organisation afin de laissera chacun la possibilité de s’épanouir au sein du Département dans un cadre voulu. Des
places seronta pourvoir dans notre optique d’augmentation de |’'offre. Une fiche de poste sera présentée, elle permettra a La Commission Technique d’étoffer
son Staff. N’hésitez pas a communiquer |'information, le Comité Départemental de Basketa besoin de toutes les bonnes ames pour menera bien son projet

ambitieux.
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Secteurs

Délégué

Technicien

Référent Arbitre

Référent « Extra terrain »

Jacques Morel

Steve JALLABERT

Crau Alpilles 06.09.98.15.34 06.15.92.37.64
jacques.morel22 @ wanadoo.fr steve_jallabert@msn.com
Agnes MANFREDI Loic GIOVANNELLI Adrien CORDIER
Pays d’AIX 06.61.28.39.65 06.03.34.03.26 06.86.97.56.65
agnes.manfredi@free.fr loicgio@ hotmail.com omdidi@free.fr
Taoufik EL MAHI
Murielle GAITTET Ludovic DUPONT
06.11.81.40.70.
Etang de BERRE 06.83.86.64.78 06.71.42.51.70.
Nasser ZEMBOUT
murielle.gaittet@gmail.com ludod upont@aol.com
06.17.33.02.44
Jean Louis ARNA UD Stéphane VAILLANT Jean Christophe PIETRI
Marseille 04.96.10.09.70. 06.50.96.45.83. 06.60.08.24.67
comite.basket.13@wanadoo.fr vaillant.s@neuf.fr jc13basket@hotmail.com
Stéphane SAMAT
Jean Claude JEGONDAY Jean LAPOULE
06.72.89.89.68
Garlaban 06.01.80.24.11 06.60.67.78.09

globy5@hotmail.com

Patrick BALAZUC

jeanlapoule@hotmail.fr

Albert BUFFARD
06.01.80.24.11.
Albert.buffa rd@neuf.fr
Jean Claude LHERBIEZ
06.61.81.59.62
Jacques MOREL
06.09.98.15.34

jacques.morel22@ wanadoo. fr




PRESIDENT
Jean Louis ARNAUD
04.96.10.09.70.

comite.basket.13@wanadoo.fr

Vice Présidente
Elue Commission Technique
Martine RENUCCI

06.80.63.78.15

Cadre Technique Fédéral

Guillaume BODZIOCH
0.666.378.666

guillaume.bodzioch@orange.fr

CDAMC
Jean LAPOULE
06.60.67.78.09

jeanlapoule@hotmail.fr

Elu Responsable de la
Formation

Albert BUFFARD
06.01.80.24.11.

Albert.buffa rd@neuf.fr

Eric KEHLHOFFNER




Clubs composant les Secteurs

Crau Alpilles Etang de BERRE Pays d’Aix Marseille Garlaban
Arles BC As Carryle Rouet Al Fuveau 1er Omnisports Marseille | ASPTT La Ciotat
ASDS Miramas As Rognac Al Rousset Ail Blancarde Aubagne Gemenos BC
BC Gransois Basse Vallée De L’Arc | As Ventraben AS Bengalis BB Canaille
Crau BC BC Sausset ASPTT Aix AS Ste Marguerite BC Alaudien
Fos Ouest Provence Basket | BCR St Mitre Basket Sud Luberon | ASC 3 cités BC Loriot
Port St Louis du Rhone Chateauneuf BB BB Boucain ASC Fraternité Solidarité | BC Pennois
Sapela B13 CJL StChamas BB Meyreuil ASPTT Marseille BC Valentinois
Senas BC CMS Marignane BC de L’Etoile Espoir Marseille Basket | ES Roquevaire
St Remy Sports ES Entressen BC Millois Euga Ardzv US St Marcel
USO Rognonas ES Pennes Mirabeau. | BC Tretsois Maccabi Sports
Istres Sports BO Puechen Marseille 5 BB
Martigues Sports CS Pertuis OMN
O Rovenain Ecos Eguilles RC St Joseph
Vitrolles Sports Golgoth's 13 SCO St Marguerite
LL Gardanne SMUC
0.Cabriés Calas Uspeg
OBC Aix Ustm
Peyrolles VH
Simiane BC
US Trevaresse

Venelles BC




Monsieur Jean Louis ARNAUD, Président du CD13 Basket, Eric KEHLHOFFNER, C.T.S. Responsable de la Formation des
Cadres, Martine RENUCCI, Vice Présidente du CD13 basket Responsable de la Commission Technique ainsi que Guillaume
BODZIOCH Cadre Technique Fédéral ainsi que chague membre de votre secteur restent disponible pour vous apporter des
éclairages, des précisions, des informations. « La technique au Coeur du Comité » c’est d’abord vous !

Comité Départemental des Bouches du Rhéne de Basketball,
12 rue d’Arcole 13006 Marseille,
0496100970,

basket.comite.13@wanadoo.fr

e




